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YTBepxaa:
U.0. THPEKTOpa
MKOY «)?g‘;iﬁnaxcxax OOILD»
< H. [Nanosa
[puka3 Ne 53-3 ot 25.12.2020 .

ILaan MeponpHsITHIi (10pPOKHASI KApTa)
110 BHEPEHHIO METO0IOrHH (1eJIeBOif MOJe/IH) HACTABHHYECTBA
B MKOY «Xa6aiinakckas OOLL» ua 2020 -2024 rr.

LleJIeBOﬁ MO/IeJIM HaCTaBHUYECTBA

METOJ0JIOTHH

Ne HanMeHoBaHHe MEPONIPUATHH Cpoxu OrsercrBennble | [pemonaraeMbii
n/n BBINIOJIHEHUS HCIIOJHUTENH pe3ysbTaT
1 Hasnauenne orBeTcTBeHHOTO (KypaTopa) 3a Beapenne | o 25.1 2.2020 Pykosoputens OO [puka3
Metononorun B MKOY «Xa6aiinaxckas OOLL»
2 Pa3paboTKa J0POXKHO# KapThl 10 BHEJPEHUIO METOI0I0THH J10 29.12.2020 Kyparop JlopoxHas KapTa
HACTaBHUYECTBA BHEJIPEHUS
METOI0JIOTHH
3 O6cysKIeHHe METO/I0JIOTHH Ha TIeJICOBETE J10 30.12.2020 Kypatop [IpoToxoin
BHEJIPEHUS neacoBeTa
METOI0JIOTHH
4 CorjiacoBaHye ¢ OTeJIOM 00pa3oBaHus aAMUHUCTPALIH Jlo 01.02.2021 Kyparop CornacoBaHue
paiioHa J10pOKHOM KapThl 10 BHEAPEHHIO U pealu3aliu BHEIPEHUS JIOPOYKHOM KapThl





